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VERKIEZINGSPROGRAMMA 
Samen verantwoordelijkheid nemen voor Capelle aan den IJssel

De kern van onze visie 
Echt voor Capelle is opgericht vanuit één duidelijke overtuiging; haal informatie, 
zorgen en oplossingen zo dicht mogelijk bij de Capellenaar op. Wij zien een stad 
met een enorme betrokkenheid en daadkracht, maar ook met groeiende afstand 
tussen bestuur en inwoners. 

Wij geloven in meten is weten. Objectieve, begrijpelijke en openbaar gedeelde 
data vormt de basis van een goed gesprek. Maar cijfers alleen zijn niet genoeg; 
de kennis en ervaring van inwoners is de belangrijkste aanvulling hierop. 

Daarom sturen wij voortdurend bij op basis van wijkinput, wijkpeilingen en 
onafhankelijke expertpanels. Niet één keer per vier jaar, maar structureel. 

Ons partijprogramma is geen boekwerk met eigen verzinsels dat onder in de 
spreekwoordelijke la verdwijnt. Nee. Wij hebben gekozen om ons programma te 
laten bestaan uit heldere punten die we de afgelopen jaren bij de Capellenaren 
zelf hebben opgehaald. 

Onze slogan is dan ook ‘Echt luisteren. Echt doen.’ 

Samen moeten we het gaan doen, Wij zijn Capelle!
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1. Echt luisteren. Echt meedoen.
Capelle besturen sámen met Capellenaren.
Niet achteraf meepraten, maar vooraf meebeslissen.

• 	 Wij maken participatie leidend en verplicht bij belangrijke besluiten, 		
niet vrijblijvend.

• 	 Wij organiseren vooraf brede wijkpeilingen en zorgen altijd voor 		
duidelijke terugkoppeling van de resultaten.

• 	 Wij richten een toegankelijk platform in, waar Capellenaren actief 		
kunnen meedenken én meestemmen over beleid en prioriteiten.

• 	 Wij zien participatie als samen problemen benoemen, samen 			 
oplossingen bedenken en deze ook samen uitvoeren.

• 	 Wij versterken de WijkOverlegPlatformen (WOP’s) en geven hen 
	 een duidelijke, serieuze adviserende rol bij wijkontwikkeling en 

participatie.	

2. Wonen voor Capellenaren

Capellenaren moeten in Capelle kunnen blijven wonen.

• 	 Wij kiezen eerst voor investeren in bestaande wijken: opknappen, 
verduurzamen en leefbaar houden, vóórdat nieuwe grootschalige 	  
bouwprojecten in die wijken worden toegestaan.

•	 Wij staan nieuwbouw alleen toe als aantoonbaar is geïnvesteerd in  
bestaande woningen, openbare ruimte en voorzieningen.

•	 Wij zorgen dat minimaal 70% van de vrijkomende woningen wordt  
toegewezen aan Capellenaren.

•	 Wij zetten tijdelijke en verplaatsbare woningen in om acute 
woningnood direct aan te pakken.

•	 Wij wijzen verdichtingsmaatregelen zoals extra woonlagen af, 
	 als deze leiden tot extra parkeerdruk en aantasting van de  

leefomgeving; dit is voor ons geen structurele oplossing.
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3. Sterke wijken, sterke gemeenschappen
Wijken waar mensen elkaar kennen, helpen en kunnen blijven wonen.

•	 Wij zorgen voor passende woonruimte in de wijk, zodat wie hier 
woont, werkt of is opgegroeid ook in Capelle kan blijven.

•	 Wij versterken de sociale samenhang door aandacht voor mantelzorg, 
verpleegzorg dichtbij huis en het actief tegengaan van eenzaamheid.

•	 Wij maken van saamhorigheid en het dorpse gevoel in de wijk een 
duidelijke prioriteit.

•	 Wij zetten stevig in op passend toewijzen: woningtype en 
wooncomplex sluiten aan bij de bewoners.

•	 Wij stoppen met automatische deelname aan regionale systemen 
als die structureel niet werken voor Capellenaren; zo nodig 
heroverwegen wij WoonnetRijnmond of richten wij een eigen 

	 Capels Woonnet op.
•	 Wij geven statushouders geen voorrang in onze woonwijken. 
•	 Voor mensen met een GGZ indicatie zorgen wij voor passende 
	 woon- en zorgoplossingen die recht doen aan hun situatie. 

Meer ontmoeting, meer plezier en meer samen.

•	 Wij introduceren een jaarlijkse stedelijke evenementenkalender.
•	 Wij organiseren een terugkerend stadsfeest op het vernieuwde 

Stadsplein.
•	 Wij brengen geliefde evenementen zoals de Dag van het Park terug.
•	 Wij versterken tradities zoals de Sinterklaasintocht en een 

gezamenlijk Oud & Nieuw-feest.

Wijken die schoon, heel en van ons allemaal zijn.

•	 Wij richten een meldpunt op voor snel herstel in de wijken.
•	 Wij versterken de samenwerking tussen bewoners en professionals 

met zichtbare resultaten.
•	 Wij geven WOP’s een sterkere controlerende rol op beeldkwaliteit.
•	 Wij laten bewoners actief meedenken en meebeslissen over groen en 

onderhoud.
•	 Wij blijven inzetten op duurzame oplossingen voor onze bewoners en 

bedrijven.
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4. Veiligheid als basis
Iedere Capellenaar voelt zich altijd veilig.

•	 Wij treden daadkrachtig op tegen alle vormen van geweld, 
	 waaronder huiselijk geweld, kindermishandeling en femicide.
•	 Wij breiden cameratoezicht gericht uit waar het aantoonbaar 

bijdraagt aan veiligheid.
•	 Wij pakken intimidatie, vernielingen en criminaliteit hard aan.
•	 Wij zorgen voor meer zichtbare handhaving en slim geprioriteerde 

politie-inzet.
•	 Wij versterken de aanpak van ondermijning door betere 

samenwerking tussen wijken en politie.
•	 Wij zorgen dat sociale hulpverleners 24/7 inzetbaar zijn, de wijk 

kennen en maatwerk kunnen leveren.

5. Veilig en bereikbaar Capelle
Een stad die voor iedereen veilig en bereikbaar is.

•	 Wij behouden gratis parkeren in Capelle.
•	 Wij realiseren bewaakte fietsenstallingen bij OV-knooppunten.
•	 Wij breiden buurtbussen en gratis OV voor AOW-gerechtigden uit om 

bereikbaarheid en sociale deelname te vergroten.
•	 Wij zorgen dat voorzieningen goed bereikbaar zijn, ook voor 

mindervaliden.
•	 Wij pakken hard rijden en onveilige verkeerssituaties aan.
•	 Wij investeren in veilige schoolroutes, kiss-&-ride-zones en klaar-

overs waar nodig.
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6. Waardig ouder worden in Capelle
Ouderen die veilig, zelfstandig en met regie oud kunnen worden in 
Capelle.

•	 Wij investeren in het opknappen van ouderenvoorzieningen en 
wooncomplexen.

•	 Wij creëren laagdrempelige ontmoetingsplekken om eenzaamheid 
tegen te gaan.

•	 Wij continueren gratis openbaar vervoer voor AOW-gerechtigden als 
basisvoorziening voor zelfstandigheid en sociale deelname.

•	 Wij brengen ouderenzorg en verpleeghuiszorg terug naar de wijk en 
herzien regionale zorgafspraken kritisch.

•	 Wij introduceren een Capelse Rotterdampas met AOW-tegoed, te 
besteden in winkels, voorzieningen en sociale activiteiten.

Samenhang brengen in de zorg voor ouderen.

•	 Wij zorgen voor duidelijke regie in plaats van versnippering over 
loketten en zorgvormen.

•	 Wij organiseren zorg dichtbij huis, in Capelle, met behoud van het 
sociale netwerk.

•	 Wij versterken de rol van huisartsen en zorgen voor korte lijnen met 
thuiszorg, GGZ, welzijn en verpleeghuiszorg, zichtbaar gebundeld in 
een zorgboulevard.

•	 Wij zetten respijtzorg structureel in om mantelzorgers tijdig te 
ontlasten.

•	 Wij ondersteunen vrijwilligersorganisaties zoals Sonrisa en De 
Zonnebloem, omdat zij onmisbaar zijn in de wijken.
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7. Jongeren zien, steunen en beschermen
Jongeren perspectief, veiligheid en ruimte geven.

•	 Wij zorgen voor aantrekkelijke ontmoetingsplekken voor jongeren in 
wijkcentra, met duidelijke tijden en begeleiding.

•	 Wij zetten zichtbare, herkenbare teams in op plekken waar jongeren 
zijn: bij scholen en hangplekken, vooral in de avonduren.

•	 Wij herzien de huidige aanpak en verbeteren de samenwerking 
tussen alle betrokken partijen.

•	 Wij steunen de Veiligheidskamer, maar zorgen dat professionals uit 
het werkveld actief meedenken over de uitvoering.

•	 Wij introduceren een Capelse Rotterdampas met jeugdtegoed, 
vrij te besteden aan kleding, schoolspullen, een fiets en andere 
noodzakelijke uitgaven voor jongeren.

Scholen waar kinderen veilig kunnen leren en groeien.

•	 Wij zorgen voor veilige, schone en toekomstbestendige 
schoolgebouwen.

•	 Wij investeren in bestaande scholen of vernieuwen waar dat nodig is.
•	 Wij zorgen voor een veilige omgeving in en rondom scholen.

8. Gelijke kansen, eerlijke regels
Kansen stoppen niet bij de gemeentegrens.

•	 Wij willen dat Capellenaren gelijke toegang krijgen tot voorzieningen 
als inwoners van Rotterdam.

•	 Wij sluiten aan bij bestaande regelingen zoals de Rotterdampas, 
jeugdzorgondersteuning en AOW-tegemoetkomingen, of ontwikkelen 
een gelijkwaardig Capels alternatief.

•	 Wij trekken inkomensgrenzen voor minimaregelingen regionaal 
gelijk.

•	 Wij kiezen voor één eerlijke inkomensnorm, zodat gelijke inkomens 
ook gelijke ondersteuning krijgen.

•	 Wij maken minimabeleid begrijpelijk, voorspelbaar en rechtvaardig.
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9. Sport voor iedereen
Sport en bewegen toegankelijk maken voor iedereen.

•	 Wij brengen gratis schoolzwemmen terug.
•	 Wij versterken de breedtesport en ondersteunen verenigingen en 

vrijwilligers.
•	 Wij maken sport ook mogelijk voor wie niet in aanmerking komt voor 

het Jeugdsport- en Cultuurfonds via een Capelse pas.
•	 Wij stimuleren vitale verenigingen om zwakkere verenigingen te 

helpen.
•	 Wij richten een sportcafé op als ontmoetingsplek voor samenwerking 

en nieuwe initiatieven.

10. Ondernemen met oog voor de stad
Een sterke lokale economie met ruimte voor initiatief.

•	 Wij houden bedrijventerreinen vitaal en toekomstbestendig.
•	 Wij geven ruimte aan groei en innovatie, met behoud van 

leefbaarheid.
•	 Wij maken regels eenvoudiger en procedures sneller.
•	 Wij ondersteunen startende ondernemers via bestaande netwerken 

in de stad.
•	 Wij zorgen dat prettig werken en prettig wonen hand in hand gaan.


